Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Szkole Podstawowej nr 38
w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpiecznych 1 godnych warunkow pracy
dla wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 38 w Krakowie oraz zapobieganie
zjawiskom mobbingu 1 dyskryminacji. Procedura ma na celu okreslenie zasad
postepowania w sytuacji wystgpienia mobbingu i/lub dyskryminacji, a takze
wyznaczenie mechanizmow zglaszania 1 rozpatrywania tego typu incydentow.
Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 38
w Krakowie, niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o pracg¢, umowa zlecenie,
wolontariat itp.). Obejmuje zar6wno mobbing, jak 1 wszelkie formy dyskryminacji.

Rozdzial 11
Definicje

§ 2.

. Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
powodujace zanizenie oceny przydatnosci zawodowej, o$mieszanie, izolowanie lub
wykluczanie z zespolu pracowniczego.

. Dyskryminacja — nierowne traktowanie pracownikow ze wzgledu na ich pte¢, wiek,
ras¢, narodowos¢, religie, niepetnosprawno$¢, orientacje seksualng lub inne cechy
osobiste, ktore sg podstawa wykluczania lub gorszego traktowania.

. Pracodawca — mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 38 w Krakowie.

. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pozostajacg w stosunku pracy
z Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 38 w Krakowie.



Rozdzial 111
Procedura zglaszania mobbingu i dyskryminacji

§3

. Pracownik, ktory jest §wiadkiem lub ofiarg mobbingu/dyskryminacji, zgtasza incydent
bezposrednio do dyrektora szkoty. Zgloszenia moga by¢ sktadane pisemnie lub ustnie.
. W przypadku, gdy dyrektor szkoly jest strong konfliktu, zgltoszenie powinno by¢
skierowane do organu nadzorujacego szkote (np. Urzad Miasta Krakowa lub
Matopolskie Kuratorium Oswiaty).

§ 4

. Zgloszenie powinno zawierac:

Dane osoby zglaszajace;.

Dane osoby/osob, ktérych dotyczy zgloszenie.
Opis incydentu (czas, miejsce, okolicznosci).
Nazwiska ewentualnych swiadkow.

Date i podpis pracownika.

2. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania w kazdym przypadku dokonania

zgloszenia.
. Procodawca podejmuje dziatania réwniez w kazdym przypadku uzyskania informacji
o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego Zrodta niz skarga.

Rozdzial IV
Weryfikacja zgloszenia

§5.

. Po otrzymaniu zgloszenia, dyrektor szkoty zobowigzany jest do przeprowadzenia
wstepnej analizy zgloszenia w ciggu 7 dni roboczych.

. W przypadku powaznych oskarzen, dyrektor moze powota¢ specjalng komisje
sktadajacg si¢ z:

Dyrektora lub wicedyrektora — przewodniczacy;

Psychologa lub pedagoga szkolnego — cztonek;

Przedstawiciela zwigzkow zawodowych — czlonek.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie
— ktorejkolwiek z o0sob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajaca
z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co
do jej bezstronnosci.



. Jesli pracodawca jest podejrzany o mobbing, czlonkéw Komisji wyznacza Rada
Pedagogiczna.

. Komisja ta bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie szczegdlowego dochodzenia
w ciggu 14 dni roboczych od powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze
przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania na czas okreSlony. Przewodniczacy
Komisji powiadamia skarzacego i1 osobe, badz osoby, ktorych skarga dotyczy, o
planowanym terminie zakonczenia postegpowania.

Rozdzial V
Przebieg pracy komisji

§ 6.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy 1 cztonkowie skladaja
oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego =zatacznik nr 1 do procedury
antymobbingowe;.

. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego post¢powania. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢
protokét, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych czionkow
Komisji, ktorego wzdr stanowi zatagcznik nr 2 do procedury antymobbingowe;.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.

. Przewodniczacy 1 czlonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczace
W postepowaniu, rozpatrujg skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz majq
obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

. Na wniosek Komisji, przetozeni majg obowigzek udzieli¢ wszelkiej dostepnej prawnie
pomocy w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

. Po wystuchaniu skarzacego 1 osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych swiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodow, Komisja
dokonuje oceny zasadnoS$ci skargi, formutuje wnioski i ewentualne rekomendacje
w zakresie niezbednych dziatan.

. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje strony
o podjetej przez Komisje decyzji o zasadnosci skargi w  terminie
3 dni roboczych od dnia jej podjecia.

. Pracodawca udziela przewodniczacemu i cztonkom Komisji oraz swiadkom zwolnienia
z zaje¢ stuzbowych na czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
skargi o mobbing.

. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziatania ich powtérzeniu,
a takze do udzielenia pomocy 1 wsparcia skarzgcemu pracownikowi.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§7.

1. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie niniejszej procedury, jej regularne
aktualizowanie oraz monitorowanie sytuacji w szkole pod katem zjawisk mobbingu
1 dyskryminacji.

2. Pracownicy szkoly maja obowigzek reagowa¢ na wszelkie przejawy mobbingu
1 dyskryminacji oraz przestrzega¢ zasad etycznych 1 szacunku wobec innych
pracownikow.



Zalacznik nr 1 do procedury antymobbingowej w SP nr 38 w Krakowie

Krakow, dn. ......cccccoevveeeeennnnn.. r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge
o mobbing, ztozong przez:

(data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:
1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtacznie —zadnej z oséb,
ktérych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;
2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zalacznik nr 2 do procedury antymobbingowej w SP nr 38 w Krakowie

WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:

(imig i nazwisko)

zatrudnionego w Szkole Podstawowej nr 38 w Krakowie na stanowisku:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w skladzie:
I.Pan/Pani..............coociiiiiiiii i, — PrZewodniczacy komisji;
2.Pan/Pani.............cccceiiiiiiii e .. 1. — CZhONEK kOMS]I;
3.Pan/Pani.............c.oociiii e 1. — CZRONEK kOMS]

4. Pan/Pani...........c..cooiiiiiiiiiiiiinieneveeseeee oo — CZEonek komisji;
S.Pan/Pani.............cooiiiiiiiii e — cZFOnEK KOMS]i

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

(miejscowos¢ 1 data sporzadzenia protokotu)
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