Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 38
im. Bractwa Kurkowego w Krakowie

To dokument skonstruowany jako zbior zasad i procedur postepowania, ktére maja by¢
przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego.

Preambula
Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o:

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289
oraz 535)

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie pro-
cedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz.
1870)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opie-
kunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.

984 ze zm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz.
900)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019
r. poz. 1781)

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

. Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z dnia 21.03. 2024 r. w sprawie ogloszenia

jednolitego tekstu ustawy przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty be-
dzie je wdraza¢, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki, jaka
jest szkota — jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba
zatrudniona w szkole traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoly wobec dziecka przemocy.
Pracownicy szkoty realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa.



1. Terminologia zwiazana ze Standardami Ochrony Maloletnich

1.1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

1.2.0pickunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny.

1.3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

1.4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe.

1.5. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1.6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty.

1.7. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Standard |

Szkola Podstawowa nr 38 im. Bractwa Kurkowego w Krakowie - zwana dalej szkola
ustanowila i wprowadzila w Zzycie polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowita_Standardy Ochrony Maloletnich, w ktorych zostaty zapisane
zasady majace zapewnié¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja wszystkich czlonkow personelu
placowki.

3. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuje nastepujace zagadnienia:
e zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy dzie¢mi a personelem,
e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia
si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny lub personelu szkoty,
e procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu




N

5.

6.

popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego,

e zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
e zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami.

Wskazniki realizacji standardu:

Standardy Ochrony Matoletnich sq ustanowione W szkole.

Pracownicy szkoly znajq Standardy Ochrony Maloletnich.

Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujg
scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.
Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem
oraz ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujq scenariuszami zajec,
materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce w szkole.( Zat.4)

Standard 11

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1.

1.

W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢
matoletniego.

W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sa dziatania okreslone w
Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

Oswiadczenie dyrektora placowki o zloZeniu oSwiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 111

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1.

Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sig, co
potwierdzajg podpisem, z obowiazujacymi w szkole Standadami Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
swoja wiedzg poszerzajg poprzez: e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie
zewnetrzne (o formie szkolenia decyduje Dyrektor Szkoty).

Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod i
narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemocg, w tym W Internecie.




4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedze w zakresie metod |
narzedzi edukacji rodzicow nt. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w
Internecie.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami (indywidualng lub w czasie zebran z rodzicami badz poprzez dziennik
elektroniczny).
5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
6. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-opiekun/rodzic,
personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedz¢ w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujg
Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w placowce. (zal.2, 3)

2. W placowce, w miejscach dostgpnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt.
numerow bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje, jak
szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard IV

Szkola oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1. W szkole organizowane sa zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone zajecia nt. ochrony przed przemocq
oraz unikania zagrozen w Internecie - W wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej
(zajecia mogq by¢ przeprowadzone zarowno przez wychowawce jak i specjalistow).

2. W szkole, w miejscach dostgpnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. praw
dziecka i zasad bezpieczenstwa w Internecie.

3. Drzieci znajg Standardy Ochrony Maltoletnich.

Standard V

Szkola zapewnia dost¢pnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca.

1. Pracownicy szkoty i rodzice maja tatwy dostep do danych kontaktowych placowek
oraz instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci zapewniajacych pomoc i opieke w
nagtych wypadkach.

2. Dzieci otrzymuja informacje, do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdéci¢ o pomoc i rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lnosci powszechnie dostepna
jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Dostepnosc takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow




oraz na stronie internetowej placowki.
W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. numerow
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje, jak szuka¢ pomocy

w przypadku krzywdzenia.

Standard VI

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Standardami Ochrony Maloletnich.

1.

2.

2.

Przyjete Standardy Ochrony Matoletnich przed przemoca s3 monitorowane i
weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.

Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje¢ Standardow w
placowce.

W ramach monitoringu Standardow Ochrony przed przemoca osoby odpowiedzialne
w placowce konsultuja sie z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu:
Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji Standardow Ochrony
Madtoletnich w placowce.

Procedury

2.1 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w srodowisku

domowym

Kazdy pracownik szkoly, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego, jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia o tym dyrektora
szkoly 1 sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 1).

Dyrektor szkoly powierza zbadanie sytuacji pedagogowi szkolnemu we wspotpracy
z wychowawcg dziecka.

Pedagog w obecnosci wychowawcy 1 dyrektora szkoty przeprowadza rozmowe z
dzieckiem, ustalajac miejsce zdarzenia, jego przebieg i ewentualnych swiadkow.
Rozmowa ma na celu wsparcie emocjonalne dziecka, powinna si¢ odbywa¢ w
bezpiecznych dla niego warunkach. Przebieg rozmowy jest dokumentowany w formie
notatki stuzbowe;.

Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa. W spotkaniu uczestniczg: pedagog i psycholog szkolny oraz
wychowawca klasy. W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspolnego
celu, jakim jest dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd, jakie ponosi
matoletni.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani 0 dostgpnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego
wsparciem oraz o obowigzku zgtoszenia przez szkole podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej, zesp6t interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego




dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty.

7. Pedagog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole sporzadza plan
pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
* podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

* wsparcia, na jakie dziecko moze liczy¢ w szkole;
» skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.2 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel
szkoly

1. Osoba, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, jest
zobowigzana do natychmiastowego zawiadomienia o tym dyrektora szkoty i
sporzadzenia notatki stuzbowej (zak. nr 1).

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem i informuje go o
podejrzeniu. W spotkaniu uczestnicza pedagog i psycholog a takze wychowawca.

3. W rakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkéd, jakie ponosi matoletni.

4. Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego 1 zasadnosci po-
dejrzen oraz wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym
przypadku. Przebieg rozmowy oraz podj¢te ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia mato-
letniego dyrektor szkoty stwierdza ten fakt w notatce stuzbowe;..

6. W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoty dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw lub
opiekundéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

7. W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez
pracownika szkoty pedagog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w
szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera
przede wszystkim:

e dzialania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

o formy pomocy maloletniemu, ktore zostatly zapewnione przez szkole oraz
przy wspoélpracy z innymi instytucjami;

e skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych.

8. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym
maloletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (zal. nr 3, 5).

9. Wobec pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi zasadno$¢ podej-
rzenia popelnienia przestepstwa, podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodek-
sem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych powzi¢li informacje o krzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani do
zachowania ich w tajemnicy, wlaczajac w to informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2.3 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i



przemocg rowiesnicza

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzial informacje o krzywdzeniu
maloletniego lub sam je zaobserwowal, przeprowadza rozmowg¢ z mato-
letnim w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwosci w obecno$ci psychologa badz pedagoga szkolnego).
Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest §wiadkiem agresywnego
zachowania matoletnich, jest zobowigzany do:

e natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

e odizolowania od grupy matoletniego zachowujagcego sie agresywnie;

e wrazie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

e udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym matoletnim.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza
rozmowe ze stronami konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie za-
chowanie. O zajsciu informuje wychowawce.

Szczegblng opiekg wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznaja-
cy agresji lub przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje
wsparcie i jesli to potrzebne - pomoc przedmedyczna.

Matoletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnie-
nia powodow swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia
sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego Sytua-
cji. Jego posrednikami mogg byé: wychowawca klasy, inny nauczyciel
lub dyrektor szkoty.

O udziale uczniow w zajs$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych
przez szkotg krokach, informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym cza-
sie. Zaleca si¢ dalszg obserwacje matoletnich.

Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane
w formie notatki stuzbowe;.

Jesli zachowanie matoletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca
si¢ poprzez dziennik elektroniczny z prosba 0 zgloszenie si¢ rodzica
(prawnego opiekuna) do szkoty:

e przeprowadza rozmowg z rodzicem (prawnym opiekunem);

e na prosbe wychowawcy i w jego obecno$ci rozmowy przeprowadza
dyrektor szkoty (w obecnos$ci rodzicow/opiekunéw prawnych), anali-
zujac  przyczyny zachowania ucznia, pomagajac  rodzi-
com/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

e Zrozmowy z matoletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke,
ktorg podpisuje rodzic/opiekun prawny.

W  przypadku  utrzymywania  si¢  nieprawidlowych  relacji
matoletniego z réwiesnikami (pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w
porozumieniu z rodzicami maloletniego kieruje go na badania psycholo-
giczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla in-
nych uczniéw, pedagog, na wniosek wychowawcy, w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu Rejonowego, Wydzialu Ro-
dzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegaja-
cego demoralizacji matoletniego.



2.4 Procedury postepowania w przypadkach szczegolnych

1. Przypadki szczegélne(dot. wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) analizuje zespol interwencyjny,
w ktorym powinien znalez¢ si¢ pedagog/psycholog, wychowawca, osoby
pracujace w szkole, ktore maja wiedz¢ na temat zdarzenia oraz dyrektor lub
zastepca dyrektora.

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — dyrekcja szkoly
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego
i nieletnich, oSrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska
Karta—A”.

3. Z przebiegu takich interwencji sporzadza sie karte interwencji (zal. nr 5). Karte
zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Zasady

3.1 Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

2.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

3.2. Zasady dostepu dzieci do Internetu i bezpiecznego korzystania z niego

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczeg6lno$ci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownikoéw szkoty na zajeciach komputerowych i innych;

bez nadzoru nauczyciela — w wyznaczonych strefach i godzinach (dostep swobodny).
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



5.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podtgczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3.3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowa zasada relacji miedzy personelem szkoty a matoletnimi jest dziatanie z
szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby matoletnich.

Pracownicy szkoty uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

Nie dopuszcza si¢ podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. Nie wolno rowniez zawstydzac,
upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Kazdego pracownika szkoly obowigzuje tajemnica w utrzymaniu informacji
wrazliwych, pozyskanych od dziecka.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Odstepstwo od zasady poufnos$ci
uzasadnia jedynie ochrona dziecka.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny (uzywac
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej).

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny, gdy spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka nalezy unika¢ innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Nalezy zadbac o
to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych braty udziat
przynajmniej 2 osoby.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych (jesli zachodzi taka koniecznos¢,
wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza



godzinami pracy sg kanaty stuzbowe jak dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nast¢puje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowe;j
szkoty.



5. Zalaczniki

Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka



6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
a. Zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji. JakKi?..........c.ccoovvvveiveieieiienns
7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)
I data interwencji
8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szko-
la je uzyskala, dzialania placowki, dzialania rodzicow



Zalacznik nr 2

ANONIMOWAANKIETAMONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez doro-
stych ?

Tak

Nie

. Czy zapoznales si¢ z trescia tego dokumentu?

Tak

Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

Tak

Nie

. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
Tak

Nie

. Czy zaobserwowales$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

Vo AT WO N

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie re-
gulacje proponujesz?



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci sek-
sualnej i obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony mato-
letnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Bractwa Kurkowego w Krakowie i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik Nr 4

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BRACTWA KURKOWEGO W KRAKOWIE

miejscowos¢, data

Ja, o$wiadczam, ze zapoznalam/em
si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej im.
Bractwa Kurkowego w Krakowie.



NOTATKA SLUZBOWA I PLAN POMOCY

Imie i nazwisko dziecka:

Zalacznik 5

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

a
a
a
a

d

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-

N ittt sttt st et s et e s

inny rodzaj interwencji, jaki.......cccooeeeeeeeieneceeeeeeee e

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

16







