STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 38

IM. BRACTWA KURKOWEGO

W KRAKOWIE



Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 38 im. Bractwa Kurkowego w Krakowie, zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng
o$Smioletnig szkota podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Ptk. Francesco Nullo 23.

3. Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Miasta i Urzagd Miasta majg siedzibe
w Krakowie przy Pl. Wszystkich Swietych 3 - 4.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd zgodnie z obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Do obwodu Szkoty nalezy:

1) Al Pokoju nr parzyste 2 —16 inr nieparzyste 1 —29
2) Al. Powstania Warszawskiego cafa
3) ul. Bobrowskiego catfa
4) (uchylony)
5) ul. Grzegdrzecka nr parzyste 68 — 98 i nr nieparzyste 67 — 81
6) ul. Kordylewskiego cafa
7) ul. Mogilska nr parzyste 24 - 110 i nr nieparzyste 1 —99 i od nr 123
8) ul. Mosieznicza cata
9) ul. Szafera cafa
10) ul. Przy Rondzie cata
11) ul. Fr. Nullo catfa
12) ul. Rogozinskiego cafa
13) ul. Sadowa cata
14) ul. Wandy cata
15) ul. Marka Stachowskiego cafa
§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Bractwa Kurkowego
w Krakowie;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 38
im. Bractwa Kurkowego w Krakowie;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
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4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Bractwa Kurkowego
w Krakowie;

5) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Gmine Miejskg Krakdw;

6) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
(Dz. U.z2021r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079 i 1116);

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U.z2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i 1116).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka w odniesieniu
do czterech obszaréow rozwojowych: fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.



Cele edukacji wczesnoszkolnej:

1)

2)

stanowig fundament pracy na Il etapie edukacyjnym w klasach IV — VIII: zachowania, sprawnosci,
umiejetnosci, wiedze poczatkows.

ujete sg w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)

2)
3)
4)

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelniczej ucznidw;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotdw w klasach IV-VIIl s3 okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

Celem szkoty jest rowniez organizowanie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

§4

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci procesow
adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie umystowych
procesdw poznawczych,

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby
i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ ucznidw, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;
organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywotujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rados$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,



c) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
spotecznos$é¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajgcych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci
i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci,
a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien
na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw edukacyjnych
i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych,
wtasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajgca
Z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicbw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o wyposazenie
uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb
poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie kompetencji
czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszczegdlnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;



6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bezpiecznych
dla zdrowia wtasnego i innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatarh na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami pafnstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa
w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

Do zadan Szkoty zwigzanych z ksztatceniem oséb niebedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgacych w systemach oswiaty innych panstw nalezy organizacja:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej
narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobe wtadajgcy jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
Powyzsze formy wsparcia organizowane sg na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§5
Zadania Szkoty, o ktdrych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobdér programdéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka, a wypoczynkiem;



4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;
6) poprawne postugiwanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wprowadzanie w Swiat nauki poprzez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie,

8) wprowadzanie w Swiat kultury i sztuki;
9) wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

10) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

11) organizowanie obchoddéw swiat i rocznic narodowych, religijnych oraz regionalnych;

12) stworzenie warunkéw dla dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych;

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan i zaspokajania potrzeb uczniéw,
14) organizowanie wycieczek, imprez i zawoddw sportowych;

15) ksztatcenie postaw szacunku i tolerancji z uwzglednieniem poszanowania dla réznorodnosci
Swiatopogladowej i religijne;.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w oparciu o stosowne rozporzgdzenie MEN.

Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) zapewnia uczniom opieke podczas obowigzkowych zaje¢ szkolnych okreslonych tygodniowym
planem lekcji z uwzglednieniem przerw miedzylekcyjnych i pobytem dziecka w swietlicy;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) powotuje Spotecznego Inspektora Pracy.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu higienistki szkolnej;

2) zapoznanie pracownikdw oraz ucznidow z zasadami higieny pracy;

3) stata opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez szkote;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw;

5) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej;

6) podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do eliminowania wad postawy poprzez zajecia wychowania
fizycznego, sport;

7) kontrole artykutow spozywczych sprzedawanych w sklepiku szkolnym.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§6
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcq dziaftalnoscia dydaktyczno-wychowawczga i opiekunczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcéow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) odpowiedzialnos$¢ za organizacje i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

11) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolng, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

12) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Szkole;

13) prawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Szkoty;
16) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdéw rady;
17) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
18) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
19) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Szkole oraz o powierzone mienie;
20) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
21) opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;
22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.
4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw, w szczegdlnosci:
1) zatrudniania i zwalniania  nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych  zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
8



10.

3) wystepuje z wnioskami, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) w uzasadnionych przypadkach moze wystepowac z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych
wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy;

6) w wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw,
Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Osoby biorace udziat wzebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym pétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,



11.

12.
13.

14.

15.

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) inne sprawy wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu i jego zmian,

2) w porozumieniu z Radg Rodzicéw uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

3) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora,

4) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo os$wiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej, sposdb
gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebrarn Rady Pedagogicznej, zadania
zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 38
im. Bractwa Kurkowego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow ucznidow Szkoty.

W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
i okresla:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych oraz swoich
przedstawicieli do Rady Rodzicow;

c) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3) delegowanie dwdéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
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oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji, z zastrzezeniem
art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

5) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
i oceny pracy;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
9) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej Nr 38 im. Bractwa Kurkowego w Krakowie” uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowe], sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu nalezy:

1) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

2) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze organizowac i realizowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§11

Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspodtpracujg zgodnie ze swoimi kompetencjami, okreslonymi
w statucie i regulaminach.

Koordynatorem dziatar organéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry ma obowigzek zapewniaé biezgcg wymiane
informacji pomiedzy organami.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw
narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdéw.

8§12

Niezaleznie od rodzaju sprawy spornej rozstrzygniecie konfliktu w pierwszej kolejnosci odbywa sie na
terenie Szkoty.

Zgtoszenie sprawy spornej moze wptyngé do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego.

W rozwigzywaniu konfliktu biorg udziat osoby zainteresowane oraz przedstawiciele stosownych
organdéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do
protokotu. Skargi anonimowe pozostajg bez rozpoznania.

Terminy rozpatrywania skarg i interwencji okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty jest pierwszg instancja odwotawczg dla organéw Szkoty w ramach swoich
kompetencji.

Przy braku mozliwosci rozstrzygania konfliktu na szczeblu Szkoty, sprawe kieruje sie do rozpatrzenia
organowi prowadzgcemu Szkote lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany z uwzglednieniem:

1) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) minimalnego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) minimalnego wymiaru godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
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4a.

4) maksymalnego tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin, ktdre organ prowadzgcy moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) tygodniowego, wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty,

6) warunkow i sposobow realizacji zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajgcych w szczegdlnosci zakres celéw
ksztatcenia i tre$ci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, potrzebe
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacje zajeé nauki religii,
zaje¢ majacych na celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, w tym nauke jezyka oraz wtasnej historii i kultury oraz zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. W szkole funkcjonujg oddziaty
ogolnodostepne klas | - VIII, w ktérych uczniowie w ciggu jednego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole dla danego poziomu oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa organizowane zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Liczba uczniow w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

W  przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
zwiekszona ponad liczbe 25.

Na wniosek Rady Oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzgcego Szkote,
Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwiekszajac liczbe ucznidéw ponad liczbe 25, ale nie
wiecej niz o 2 uczniow.

Liczba ucznidow w oddziatach klas | — 1ll moze by¢ zwiekszona powyzej 25, tj. o 4 ucznidw bedacych
obywatelami Ukrainy (dopuszczalna liczba uczniéw w tych oddziatach nie moze przekraczac 29)
(uchylono)

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwiekszong liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych, w tym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, regulujg odrebne przepisy.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy dotyczace
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach lub zespotach miedzyoddziatowych.
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11. Jesli uczen, ktéry w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére
zostaty zrealizowane w Szkole, Dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zajeé, do konca danego etapu edukacyjnego.

1) Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego
uczen zostat przyjety.

§15a

1. W szkole moga uczyC sie dzieci, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

2. Uczniowie przybywajacy z zagranicy przyjmowani na podstawie zagranicznych dokumentéw
potwierdzajgcych uczeszczanie do szkoty za granica.

1) Jezeli uczen nie moze przedtozy¢ dokumentéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

a) Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty.

b) Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty, z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

c) W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje sie uczen, z udziatem,
w razie potrzeby, osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktédrym postuguje sie uczen.

3. Dyrektor szkoty kwalifikuje ucznia przybywajgcego z zagranicy do odpowiedniej klasy ogdlnodostepne;j
biorgc pod uwage takze wiek ucznia, opinie rodzica.

4. Uczniowie - cudzoziemcy, przyjeci do oddziatu ogdlnodostepnego, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, mogg korzystaé
z dodatkowych bezptatnych zajec:

1) zjezyka polskiego (nauka nieograniczona czasowo),

2) wyréwnawczych z danego przedmiotu nauczania (przez okres 12 miesiecy), jesli nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne stwierdzi koniecznos$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego
przedmiotu.

taczny wymiar dodatkowych zajec¢ z jezyka polskiego i zaje¢ wyrdwnawczych nie moze przekroczyc
5 godzin tygodniowo.

5. Uczniowie - cudzoziemcy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

6. Dla ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa organizowane sg oddziaty przygotowawcze w oddziatach tgczonych odpowiednio dla klas: I-1ll,
IV-VI, VII-VIII.

1) Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

2) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w Szkole
programow nauczania dostosowanych pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

3) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajgcy jezykiem kraju pochodzenia
ucznia/uczniéw.
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4) Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

5) W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie nauke jezyka
polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw
nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcédw w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw przyjetych do oddziatu ogdlnodostepnego lub
uczeszczajgcych do oddziatu przygotowawczego odbywa sie na zasadach okreslonych w rozdziale 6
niniejszego statutu.

§16

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3: obowigzkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz z zakresu doradztwa
zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo osSwiatowe.

2. Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem trzech przerw na spozycie obiadu, ktore trwajg
15 minut.

5. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

6. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci mogg odbywac
sie poza Szkofa. Zasady wyjs¢, wycieczek i imprez szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego. Dopuszcza sie
dokumentowanie zaje¢ dodatkowych w dziennikach papierowych.

§ 16a
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczanie zdalne nastgpi wdéwczas nie
pozniej niz w 3 dniu zawieszenia zajed.

3. Szczegdtowe informacje zwigzane z organizacjg zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é okreslajg ,Zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosd”.
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§17

W porozumieniu z Radg Rodzicdw ustalony jest jednolity stréj szkolny, codzienny oraz galowy, ktdry ma
wymiar wychowawczy i w szczegdlnosci:

1) jednoczy wspdlnote uczniéw;
2) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
3) pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji.

Strdj codzienny to: jednobarwny podkoszulek z emblematem szkoty lub jednobarwna bluza/kamizelka z
emblematem szkoty. Dopuszcza sie dla dziewczynek jednobarwng sukienke z emblematem szkoty.
Emblemat szkoty powinien by¢ catg ptaszczyzna potaczony z tkaning odziezy.

Stréj galowy to:

1) dla dziewczat — biata bluzka, ewentualnie z granatowym/czarnym zakietem oraz gtadka
granatowa/czarna spddnica lub sukienka, lub spodnie;

2) dla chtopcéw - biata koszula, ewentualnie z granatowg/czarng marynarkg oraz gtadkie
granatowe/czarne spodnie.

Stréj ucznia powinien by¢ schludny i skromny, zapewniajacy estetyczny wyglad.

Na co dzien obowigzuje uczniow obuwie zamienne.

§18

Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) dziatalnos$é gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

3) uzywanie sprawnych i odpowiednio zabezpieczonych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych,
w szczegblnosci w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej, na placu zabaw, boisku
szkolnym;

4) opracowanie regulaminow korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,Regulaminu organizacji wyjs¢ i wycieczek w Szkole Podstawowej nr 38
im. Bractwa Kurkowego w Krakowie”;

6) rejestrowanie oséb wchodzgcych na teren Szkoty;
7) wyposazenie pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, a za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw na korytarzu odpowiadajg
nauczyciele petnigcy w tym czasie dyzur - zgodnie z przyjetymi: planem zaje¢ szkolnych
i harmonogramem dyzuréw.

W klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takie podczas przerwy
miedzylekcyjnej.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koiczenie zajec lekcyjnych;
2) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zajeciach;
3) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
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§19
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 31.

§20
Samorzad moze w porozumieniu z Dyrektorem podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zaje¢ dla dzieci w $wietlicy szkolnej;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§21

W Szkole podejmowane sg dziatania majgce na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie
jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Pomoc uczniom moze by¢ swiadczona m.in. w formie:

1) dofinansowania do organizowanych wyjs¢ i wycieczek,

2) bezptatnych obiaddw,

3) wyprawki szkolnej,

4) darowizny rzeczowe;j.

Na rzecz ucznidw chorych mogg by¢ organizowane na terenie Szkoty zbiorki i kwesty pieniezne.

W celu swiadczenia pomocy uczniom, o ktérych mowa w ust. 1., Szkota wspétpracuje z Radg Rodzicow,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, PCK, fundacjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

§22

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw.

Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki.
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3. Szczegotowe zasady funkcjonowania, w tym prawa i obowigzki czytelnikdw okreslajg: Regulamin
Biblioteki, Regulamin Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej oraz Regulamin udostepniania
bezptatnych podrecznikow i materiatéw edukacyjnych.

4. Ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury
szkolne, wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej, zbiory
multimedialne i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka czynna jest w okreslonych godzinach, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z jej zasobéw.
7. W zakresie wspodtpracy z uczniami biblioteka:
1) udostepnia im zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) zacheca do swiadomego i aktywnego udziatu w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej;

3) wspiera ucznidw w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

4) wspiera w przygotowaniu ich do samoksztatcenia, umiejetnosci korzystania z rdéznych Zrédet
informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego;

5) przygotowuje literature do konkurséw;

6) prowadzi indywidualne rozmowy z czytelnikami;

7) uczy szacunku i odpowiedzialnosci za zbiory biblioteczne i ich wspdlne uzytkowanie;
8. W zakresie wspodftpracy z nauczycielami biblioteka:

1) udostepnia im zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

4) wspiera w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

5) informuje o nowosciach czytelniczych;

6) zasiega opinii przy planowaniu zakupu ksigzek;
9. W zakresie wspofpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostepnia im zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) wspiera w doborze literatury;

3) promuje czytelnictwo wsrdd rodzicow;

4) informuje rodzicéw (poprzez wychowawcoéw) o stanie czytelnictwa uczniow;
10. W zakresie wspodtpracy z innymi bibliotekami:

1) prowadzi wymiane informacji i doswiadczen;

2) promuje dziatalnos$¢ bibliotek na terenie Szkoty;

3) zacheca nauczycieli do korzystania z oferty bibliotek publicznych i pedagogicznych;

4) bibliotekarz uczestniczy w spotkaniach, konferencjach metodycznych, szkoleniach;
11. Do zadan biblioteki nalezy:

1) komputeryzacja biblioteki, w tym opracowanie katalogu elektronicznego;

2) wybdr i gromadzenie materiatdw wspomagajgcych prace nauczyciela;

3) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych;

4) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki;
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5) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

6) organizowanie konkurséw czytelniczych i innych form inspiracji czytelniczych;
7) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

8) propagowanie dziatalnosci kulturalnej;

9) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

10) udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta;

11) gromadzenie literatury regionalnej;

12. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru. W czasie trwania inwentaryzacji biblioteka
nie udostepnia zbioréw.

13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych oraz selekcja zbioréw;

2) obstuga uzytkownikdow poprzez udostepnianie zbiordow, udostepnianie stanowisk komputerowych
oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

4) nadzor nad stanowiskami komputerowymi znajdujgcymi sie w bibliotece;
5) planowanie zakupdow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty;
6) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki i sprawozdania z jego realizacji;

7) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

§23
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie z klas | - IV, na wniosek rodzicdw pracujgcych, poprzez ztozenie
karty zapisu w formie papierowe;j i elektroniczne;.

Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 17:00.

4. W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie moze
przekraczac 25.

5. Swietlica zapewnia zajecia wychowawczo-opiekuicze uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

6. Do zakresu zadan wychowawcow Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;
2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
3) organizowanie réznorodnych zaje¢ dla uczniéw;

4) rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez motywowanie ich do udziatu w réznych konkursach
i imprezach swietlicowych;

5) dokumentowanie swojej pracy w dzienniku elektronicznym.
7. Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

19



3) przestrzeganie zasad regulaminu swietlicy;

4) szanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;

5) dbanie o czystosé i estetyczny wyglad sal;

6) zgtaszanie wychowawcy kazdorazowego wyijscia z sali;

7) w przypadku naruszenia regulaminu Swietlicy i nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa zostanag
zastosowane wobec ucznia kary statutowe.

8. Do obowigzkow kierownika swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;
2) podziat ucznidw na grupy i przydziat grup wychowawcom;
3) ustalenie godzin pracy wychowawcdéw i nadzorowanie ich pracy opiekunczo-dydaktycznej;

4) prowadzenie dokumentacji zapisu do $wietlicy i na dodatkowe zajecia organizowane w ramach
pobytu dziecka w $Swietlicy;

5) sprawdzanie prawidtowosci zapisdw dotyczacych zaje¢ sSwietlicowych i obecnosci ucznidw
w dzienniku elektronicznym;

6) planowanie zakupu sprzetu i pomocy dydaktycznych;

9. Rodzice sg zobowigzani do:

10.

1) zgtoszenia wychowawcom sSwietlicy w jakich zajeciach pozalekcyjnych uczestniczg ich dzieci;

2) zgtoszenia probleméw zdrowotnych, ktore mogg mie¢ wplyw na funkcjonowanie dziecka
w Swietlicy.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy.
1) dzieci sg przyjmowane do Swietlicy od godz. 7:00;

2) dzieci sg odbierane ze Swietlicy w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw w karcie zapisu
najpdzniej do godz. 17:00;

3) wszelkie odstepstwa od godzin odbierania dzieci ze swietlicy rodzice zgtaszajg pisemnie lub
telefonicznie;

4) wywotanie dziecka ze Swietlicy odbywa sie przez wideofon;

5) odbierac¢ dzieci mogg rodzice oraz osoby upowaznione przez nich w karcie zapisu, lub na podstawie
pisemnego os$wiadczenia rodzicow;

6) wychowawca swietlicy moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy, wedtug niego, stan osoby
odbierajgcej wskazuje na to, ze nie moze ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa;

7) samodzielne wyjscie dziecka ze swietlicy jest mozliwe wytgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzica.

8§24

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu izaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole.
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Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowaweczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych. Pomoc
rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng opiera sie na nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoty odpowiada za jej organizacje.
Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla konkretnych osdb
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem.

Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w Szkole majg obowigzek uczestniczyc
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych rozpoznano takg potrzebe.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze
w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z rodzicami oraz
podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnozowania psychologiczno-pedagogicznego ucznidow, u ktdérych zaobserwowano trudnosci
i niepowodzenia szkolne, problemy w zakresie komunikacji emocjonalno-spotecznej oraz zdolnosci
i umiejetnosci wykraczajgce poza obserwowane normy rozwojowe,

diagnozowania srodowiska ucznia,
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidw i wspierania
nauczycieli w tym zakresie,

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego,

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych programdéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow, szczegdlnie tych, u ktdrych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

§25

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przyjecia dziecka do rejonowej szkoty,
zaznajomienia z przepisami prawa oswiatowego i szkolnego oraz z jego zmianami

zapoznania z programem ksztatcenia i wychowania z poszczegdlnych przedmiotéw w danej grupie
wiekowej, wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko;

uzyskania informacji o sytuacji wychowawczo-dydaktycznej dziecka,
uczestnictwa w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych w zespotach klasowych,
poznania form nagradzania i motywowania wychowankéw przez wychowawce i Rade Pedagogiczng,

udziatu w zorganizowanych dla nich konsultacjach indywidualnych, zebraniach rodzicielskich,
konsultacjach ze specjalistami, dyzurach nauczycieli,

korzystania z dziennika elektronicznego,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
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4,

1.
2.

10) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia uczniéw pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty.
Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem do Szkoty dziecka, ktére obejmuje obowigzek
szkolny;

2) zapewnienia regularnego punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach;

4) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych oraz
nadrobienie zalegto$ci wynikajgcych z nieobecnosci ucznia w szkole;

5) udzielania petnej rzetelnej informacji o stanie zdrowia swojego dziecka w celu zapewnienia
wiasciwej opieki w szkole;

6) dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg dziecka;
7) zapewnienia stroju uczniowskiego i obuwia zamiennego przyjetego i wymaganego przez Szkote;

8) egzekwowania od witasnego dziecka wtasciwego zachowania na terenie szkoty i przestrzegania
obowigzujgcych regulamindw, szczegdélnie w zakresie warunkéw korzystania z telefonu
komérkowego i z innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych obraz i diwiek zgodnie
z przepisami w Statucie Szkoty;

9) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenia mienia szkolnego,

10) usprawiedliwienia poprzez dziennik elektroniczny nieobecnosci dziecka na zajeciach dydaktycznych,
z podaniem przyczyny i doktadnego czasu nieobecnosci ucznia, w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni
od momentu zakonczenia nieobecnosci;

11) w przypadku zwalniania dziecka w danym dniu z czesci lekcji wypetnienia Druku zwolnienia dziecka
z zaje¢ — druk nalezy przekaza¢ nauczycielowi, ktérego lekcje dziecko opuszcza jako pierwsza;

12) przy nieobecnosciach przekraczajacych dwa tygodnie powiadomienia wychowawcy o przyczynach
dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w szkole.

Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki
mogg omawia¢ na terenie Szkoty w terminach nie zaktécajgcych nauczycielom realizacje zajec
dydaktyczno — wychowawczych, zaje¢ opiekuriczych, w tym dyzurow petnionych w czasie przerw,
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

§ 26
Zatatwianie spraw konfliktowych na terenie Szkoty wymaga zachowania hierarchii stuzbowe;.
Rozstrzyganie konfliktdw i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw
rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie do organu prowadzgcego
Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej w § 27.

Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takie pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzgcego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;
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4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami a Szkotg, oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy Szkote, lub
organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 27

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w Szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajgcej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on Dyrektorowi
Szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadzg rozwigzanie problemu
zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora Szkoty,
a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§28

W Szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza Dyrektor
okreslajagc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

§29
Szkota umozliwia i zapewnia higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.

Organizacja positkow w Szkole realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy podmiotem
zewnetrznym a Dyrektorem Szkoty.

Zasady korzystania ze stotowki okresla ,,Regulamin stotowki szkolnej”.

Obiady wydawane sg w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§30
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz
organizacyjny.

Szczegdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw
Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa w ust. 4,
decyduje w sposdb autonomiczny pracownik.

§31
Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) w razie nieobecnosci Dyrektora zastepowanie go i przejmowanie jego kompetenc;ji;
2) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
3) wspodtpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
4) wspodtpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) koordynowanie dziatan na rzecz pomocy dla ucznidw;
6) organizowanie i sprawowanie kontroli nad realizacjg dyzuréw nauczycielskich;
7) organizowanie zastepstw i prowadzenie ich dokumentacji;

8) zapewnianie warunkdow kontaktowania sie rodzicow z nauczycielami podczas zebran i dni
konsultacji (sporzgdzanie przydziatu sal);

9) kontrolowanie prawidtowosci rozliczen godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw nauczycieli;
10) przygotowanie okresowej analizy wynikéw pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej

w zakresie powierzonych obowigzkéw i przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu
podsumowujgcym prace Szkoty w danym roku szkolnym;

11) udzielanie instruktazu prowadzenia dokumentacji szkolnej;
12) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z realizacji biezgcych zadan.

Wicedyrektor sprawuje nadzor nad zagadnieniami wychowawczymi i opiekunczymi, a w szczegdlnosci
nad:

1) wspodtdziataniem Szkoty z organizacjami uczniowskimi;

2) zajeciami dodatkowymi wynikajgcymi z planu organizacyjnego pracy Szkoty i z zadan statutowych
Szkoty;

3) wspétpracg z placdwkami wychowania pozaszkolnego oraz odpowiednimi instytucjami
i organizacjami;

4) realizacjg programow nauczania;
5) praca zespotdow nauczycielskich funkcjonujacych w Szkole;
6) pracg wychowawcéw klas i uczniowskich zespotéw klasowych;

7) pracg specjalistéw zatrudnionych w Szkole;
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8) wychowaniem zdrowotnym ucznidw, higieng, przestrzeganiem zasad BHP;
9) praca wychowawczg i opiekunczg Swietlicy szkolnej;

10) dokumentacjg pedagogiczng;

11) wystrojem pomieszczen szkolnych;

12) zgodnoscig tematyki i termindw przygotowywanych apeli, uroczystosci szkolnych z planem pracy
Szkoty.

§32
1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z zapisami
Statutu Szkoty,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przyktadu zycia
w Szkole i poza nig.

3. Wypetniajgc zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosc za:
1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod pracy;

2) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich, wychowywanie w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej;

3) jakos¢iwyniki pracy dydaktyczneji wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig, podczas
petnionych dyzurow;

6) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;
7) powierzone jego opiece mienie Szkoty;
8) doskonalenie zawodowe, podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej;
9) wiasciwy wybdr programu nauczania.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyiszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

2) zachecanie uczniéw do Swiadomego samoksztatcenia;
3) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow;

5) indywidualizowanie pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz obserwacji nauczycieli i wychowawcy;

7) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie;
8) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
9) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
10) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;
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6.

11) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
12) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
13) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty;

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

15) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

16) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu klasy
i szkoty

17) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

18) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen ucznidw oraz efektow dziatann podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan.

Nauczyciel ma prawo:

1) do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

2) do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
3) wnioskowac w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

4) wnioskowac w sprawie nagrod i wyrdznien dla nauczycieli.

5) znad kryteria, wedtug ktérych dokonywana jest ocena jego pracy oraz tresé tej oceny;

6) w trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych skorzysta¢ z pomocy specjalistéw, zachowujac
odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty;

7) do ochrony godnosci osobistej zgodnie z przepisami dotyczgcymi funkcjonariuszy publicznych.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy nalezy:
1) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;

2) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, spoteczenstwa;

3) wspodtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniéw, witgczanie ich w zycie Szkoty i realizacje programu wychowawczego;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
6) wiasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji powierzonego oddziatu;

7) koordynowanie dziatan dotyczgcych udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wychowankom i ich rodzicom.
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Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do jego dyspozycji.

W trudnych sytuacjach opiekuriczo - wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu Szkoty.

§34
W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;
10) inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym uczniow;
11) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.

Zadania pedagoga specjalnego majg na celu poprawe funkcjonowania ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w szkole, w szczegdlnosci przez zapewnienie wsparcia nauczycielom
prowadzgcym obowigzkowe zajecia edukacyjne z tymi uczniami. Nalezg do nich:

1) Wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowanie dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) Wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizowaniu ksztatcenia specjalnego,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w zakresie:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) W zaleznosci od potrzeb wspdtpraca z innymi podmiotami (poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, Dyrektorem, higienistkg szkolng,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym);

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty.

§ 34a
1. W Szkole zatrudnia sie logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34b

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie wraz
z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowaweczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
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prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
4) prowadzenia obserwacji i diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznidw;

5) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

6) prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych;

7) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz realizowania pracy indywidualnej z podopiecznymi wymagajacymi wsparcia.

§35
1. W Szkole zatrudnia sie terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty nalezy :

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow:

c) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu klasy i Szkoty,

d) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§36

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy | - VIII w celu
wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) Doradztwo zawodowe realizowane jest:
a) w klasach | — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

b) w klasach VII — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg nauczyciele i specjalisci.

3. Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
i sposoéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, na podstawie ktérych na kazdy rok szkolny w szkole
opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) Program ten okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
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c) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

e) podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatah, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow.

2) Program, o ktéorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczony przez Dyrektora.

3) Dyrektor Szkoty zatwierdza program, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zajecia z doradztwa zawodowego s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,ste:

3) ekspertami,
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,

Do zadan nauczyciela prowadzgcego doradztwo edukacyjno — zawodowe nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych i Srednich,

———————

_______

§37
W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w Statucie.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat
réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.
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§38

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

sekretarza,
konserwatora,
sprzataczke,
wozng,

informatyka.

2. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepiséw oraz
zasad higieny pracy,

rzetelne wykonywanie obowigzkdéw (zgodnie z przydziatem czynnosci ustalonym przez Dyrektora),
przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegolnosci Statutu Szkoty, Regulaminu Pracy,

poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

odpowiedzialnos¢ stuzbowa i materialna za powierzone dokumenty, sprzet i urzgdzenia techniczne,
korzystanie ze sprzetu i urzadzen technicznych zgodnie z instrukcjami i zasadami BHP,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

3. Zaleinos$¢ stuzbowg pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze
organizacyjnej Szkoty.

4. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg wspolnote

(Ll

§38a

1. W szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela, ktdra petni funkcje asystenta miedzykulturowego
wspierajgcego ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
adaptacji i integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i pomoc
w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow

i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow
i zapisOw w zeszytach;

dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem ze srodowiskiem przyjmujacym w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzeddéw, zwyczajéw, sensu swigat;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych
uwarunkowan zachowania uczniéw;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu
z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzina ucznia, petnienie roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie sie z tymi
rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji pozyskanych w Szkole;
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7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§39
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia nastepujgcych zasad wspdtzycia spotecznego
i norm etycznych:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia okreslonych w § 57;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych;
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6.

10.
11.

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanie, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o ktérych mowa w ust. 6 i 7 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu
na zajeciach z danego przedmiotu, potwierdzajgc to wpisem w dzienniku elektronicznym. Rodzice
otrzymujg te informacje na zebraniu, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 8 oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice
zostali skutecznie poinformowani.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 sg umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa stosuje sie zasady oceniania opisane w § 48a.

§40

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§41
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce - umozliwiajgce monitorowanie pracy i zachowania ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych,

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - ustalane jako okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia z zajeé edukacyjnych
i zachowania po zakoriczeniu pierwszego pétrocza nauki

b) roczne - ustalane jako podsumowanie osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym

c¢) koncowe — roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w klasie VIII.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIlI;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
4. Uczniowie klas | =VIII oceniani s3 z zaje¢ edukacyjnych wg nastepujacej skali ocen:
1) celujacy: 6 /cel
2) bardzo dobry: 5 /bdb
3) dobry:4/db
4) dostateczny: 3 / dst
5) dopuszczajacy: 2/dop
6) niedostateczny: 1/ ndst
5. Oceny klasyfikacyjne mogg by¢:
1) pozytywne - ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 - 5.
2) negatywne - ustalone w stopniu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 6.
6. Wedtug skali okreslonej w ust. 4 uczniowie otrzymuja:
1) wklasach I-lll:
a) oceny biezgce (oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi),
b) oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) z religii i etyki.
2) w klasach IV -VIII:
a) oceny biezace,
b) oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koricowe).

7. Oceny biezace ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia. Oceny biezgce mogg by¢ takze ustalane
i wpisywane do dziennika przez nauczycieli realizujgcych zastepstwa.
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8.

9.

10.

11.

12.
13.

14

15.

16

17

Oceny zachowania ucznidéw ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz
2) bardzo dobre — bdb
3) dobre-db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne —ng
Wedtug skali okreslonej w ust. 8 uczniowie otrzymuija:
1) w klasach I - Il oceny biezgce (oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi);
2) wklasach IV - VIl oceny biezgce i klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koncowe).

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie
ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm moralnych i zasad wspdtzycia spotecznego, a takze
informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych i udzielonych nagrodach i karach.

Na podstawie wtasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktéorych mowa w ust. 10, wychowawca klasy raz
w miesigcu ustala dla kazdego ucznia nie mniej niz dwie oceny zachowania i wpisuje je do dziennika.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakéw, w szczegdlnosci poprzez objecie ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Nauczyciele na biezgco informujg rodzicéw o postepach i zachowaniu dziecka:

1) poprzez wpisywanie ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych i uwag o zachowaniu do dziennika
elektronicznego;

2) poprzez przekazywanie rodzicom wykazéw ocen;
3) podczas spotkan z wychowawcami;

4) podczas kontaktow indywidualnych z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, w tym podczas
konsultacji, zebran oraz cotygodniowych godzin dostepnosci;

5) na prosbe rodzica w innych, wspdlnie z nauczycielem ustalonych terminach.

6) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — podczas kontaktu telefonicznego, elektronicznego lub
listownego z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) z wtasnej inicjatywy — ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy ucznia;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym terminie
ustalonym wspdlnie przez zainteresowane strony;

3) na wniosek Dyrektora —w formie pisemne;j.
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18

19.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego udostepniana jest u przewodniczgcego
wtasciwej komisji w terminie przez niego ustalonym;

2) zastrzezen co do trybu wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych jest udostepniana do wgladu
u Dyrektora Szkoty w ustalonym przez niego terminie;

3) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt. 1 — 2 jest udostepniana do wgladu uczniowi w czasie
zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, rodzicom w czasie
zebran, konsultacji, dyzuréow nauczycieli lub  w innym terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Uczen i rodzic maja mozliwo$¢ wykonania fotokopii swojej pracy w sposéb
uzgodniony z nauczycielem.

Nauczyciel zobowigzany jest do przechowania pisemnych prac kontrolnych uczniow do korca roku
szkolnego ( tj. 31 sierpnia).

§42

Klasyfikacja srédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia, z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
od poczatku roku szkolnego do korca stycznia.

Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku, gdy ostatni
tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w tygodniu
poprzedzajgcym ferie.

§43

Osiem dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy wpisujg do dziennika elektronicznego
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV — VIII informuja
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, zaraz po ich wpisaniu
do dziennika.

Umieszczenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku elektronicznym jest
rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem o niej rodzicéw ucznia.

W przypadku wczesniejszego zgtoszenia przez rodzica braku mozliwosci korzystania z Internetu
wychowawca przekazuje mu informacje o ocenach w formie papierowe;j.

Termin ustalenia s$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych jest terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej odpowiednio $rédrocznego i rocznego.

§44
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:

1) zzajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
ocen biezgcych,

2) zachowania ustala wychowawca oddziatu na podstawie ocen biezgcych, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki bierze sie pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkdw wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego

aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§45
Biezgce oceny osiggniec edukacyjnych uczniéw klas | — 1l wyrazone sg w skali okreslonej w § 41 ust.4.

"

Nauczyciele mogg rozszerzy¢ skale ocen biezgcych o dodatkowe symbole ,+” i ,—" majgce na celu
zmotywowanie uczniéw do pracy.

Oceny biezgce w postaci zapisu cyfrowego stosuje sie w dzienniku lekcyjnym i na pracach ucznidw.
Na pracach uczniéw mozna stosowac tez ocene opisowa.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezgcych, odbywa sie
w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi uczniéw podczas zajec szkolnych,

2) zadania domowe (pisemne i ustne),

3) sprawdziany,

4) kartkowki,

5) przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu (dyktanda),
6) czytanie gtosne, czytanie ze zrozumieniem,

7) wygtaszanie utwordw z pamieci,

8) prowadzenie zeszytdéw (estetyka zeszytu, starannos$¢ i poprawnos¢ pisma),
9) prace plastyczne (zaangazowanie ucznia, estetyka),

10) wytwory prac na komputerze,

11) Spiewanie piosenek (indywidualne i zespotowe),

12) wykonywanie zadan nadobowigzkowych (dla chetnych).

Uczenn,, ktéry nie uczestniczyt w realizowanych formach sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci jest zobowigzany do wykazania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci (w formie
sprawdzianu — zawsze, a w innych formach, jesli ich realizacje nauczyciel uzna za konieczng)
w terminie ustalonym przez nauczyciela (w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami) — nie wczesniej
niz trzy dni i nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do Szkoty.

1) W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku okreslonego w § 45 ust. 5, nauczyciel ma prawo
zleci¢ uczniowi napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie terminie.

Biezgca ocena zachowania ucznidw dokonywana jest w czterech obszarach: kultura osobista, stosunek
do obowigzkéw szkolnych, relacje z rowiesnikami, bezpieczenstwo i wyrazona jest w skali okreslonej
w § 41 ust 8.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi,
z wyjatkiem religii i etyki, ktore wyrazone sg w skali okreslonej w § 41 ust 4.

Ustalone dla ucznia $rédroczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
sroddroczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki s3 wpisywane do dziennika przez wychowawcéw
i nauczycieli uczacych tych przedmiotow. Wpisanie ocen srédrocznych do dziennika jest rwnoznaczne
z poinformowaniem o nich rodzicéw ucznia.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osiem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
religie i etyke ustnie informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, zaraz po
ich wpisaniu do dziennika.

Wychowawca klasy sporzadza dla kazdego ucznia propozycje rocznej oceny opisowe] osiggniec
edukacyjnych oraz zachowania w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele religii i etyki wpisujg proponowang ocene roczng do dziennika elektronicznego.

Umieszczenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w dzienniku elektronicznym jest
réwnoznaczne z poinformowaniem o niej rodzicoOw ucznia.

W ciggu dwdch dni od daty przekazania przez wychowawce klasy informacji o przewidywanych
rocznych opisowych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia mogg zwrdci¢ sie odpowiednio do
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne lub do wychowawcy z wnioskiem ztozonym na
pismie o ustalenie rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w ciggu dwdch dni pisemnie informuje rodzicéw
ucznia o szczegotowych warunkach, ktérych spetnienie bedzie podstawg ustalenia rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych wyzszej niz proponowana. Rodzice ucznia potwierdzajg
podpisem otrzymang informacije.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyziszej niz

przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wymagania na te ocene oraz
w ciggu roku szkolnego miat wystarczajgce mozliwosci zaprezentowania swoich osiggniec
edukacyjnych;

2) moze ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

3) (uchylony)

Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie nie wczesniej niz w drugim

dniu od przekazania szczegdétowych warunkéw, o ktérych mowa w § 45 ust.13 pkt.1) i nie pdzniej niz
dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustala ocene wyzszg niz przewidywana — po powtérnej analizie zachowania ucznia i konsultacji
z pozostatymi nauczycielami albo jesli przy jej formutowaniu nie uwzglednit nalezycie kryteriow
oceniania zachowania.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie roczne;j.

§46

Uczniowie klas IV — VIII oceniani sg zgodnie ze skalg ocen przedstawiong w § 41 ust. 4 oraz
opracowanymi kryteriami ocen klasyfikacyjnych.

Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych oznaczen:

1) znak ,+” przy ocenie biezgcej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit wszystkie wymagania na
dang ocene oraz niektdre z wymagan na ocene wyzszg;
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2) znak ,-” przy ocenie biezacej zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit prawie wszystkie
wymagania na dang oceng;

3) znak,np” oznacza, ze uczen zgtosit nieprzygotowanie do zaje¢;

4) znak ,bz” oznacza, ze uczen zgtosit nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku zadania
domowego.

3. Nie stosuje sie symboli ,+” i ,—" przy ocenach klasyfikacyjnych (srédrocznych, rocznych, koncowych).
§47

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezgcych, odbywa sie
w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego, dwdch lub trzech ostatnich tematdw;

2) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatdw programowych,
zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdziandw pisemnych;

3) kartkéwki - krétkie pisemne sprawdziany trwajgce nie dtuzej niz 20 minut i obejmujace materiat
nauczania z jednego, dwéch lub trzech ostatnich tematow;

4) sprawdziany pisemne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych;
5) sprawdziany diagnostyczne;
6) sprawdziany probne;
7) C¢wiczenia i zadania praktyczne wykonane na lekcji;
8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;
9) prace dtugoterminowe i prace projektowe;
10) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajgce ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.
2. Sprawdzian pisemny, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 4, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
oraz informuje ucznidw o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kazdy sprawdzian pisemny winien by¢ poprzedzony omdéwieniem kryteriéw oceny.

1) W klasach IV-V w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany, a w klasach
VI-VIII trzy.

2) W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian pisemny.
3. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, nie wymagajg zapowiadania.
4. Sprawdziany pisemne i kartkdwki mogg mieé forme testu.

Nie sprawdza sie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w formie sprawdzianéw pisemnych oraz wypowiedzi
ustnych, o ktérych mowa w ust. 1, w pierwszym dniu nauki po feriach zimowych, po zimowej
i po wiosennej przerwie Swigtecznej. Nie dotyczy to przedmiotéw, ktére odbywajg sie w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

6. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego
i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

7. Uczen, ktory uzyskat niesatysfakcjonujgcg ocene, moze przystgpi¢ do ponownego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci z tego samego zakresu w ciggu 14 dni w formie i terminie ustalonych
Z nauczycielem.
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8.

10.

10.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w realizowanych formach sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci,
jest zobowigzany do wykazania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci (w formie sprawdzianu
— zawsze, a w innych formach, jesli ich realizacje nauczyciel uzna za konieczng) w terminie ustalonym
przez nauczyciela (w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami) — nie wczesniej niz trzy dni i nie
pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie do Szkoty.
1) W przypadku uchylania sie ucznia od obowigzku okreslonego w § 48 ust. 8, nauczyciel ma prawo
zleci¢ uczniowi napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie terminie.
Nie czesciej niz jeden raz w poétroczu (w przypadku przedmiotdw odbywajgcych sie 1 do 2 razy
w tygodniu) lub dwa razy w poétroczu (dla przedmiotéw odbywajgcych sie 3 i wiecej razy w tygodniu)
uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajagce na przyktad na braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub pisemnej.
Zgtoszone nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianéw
pisemnych. Fakt zgtoszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Nie czesciej niz jeden raz w poétroczu (w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie 1 do 2 razy
w tygodniu) lub dwa razy w potroczu (dla przedmiotow odbywajgcych sie 3 i wiecej razy w tygodniu)
uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ polegajgce na braku zadania domowego.

§ 48a

W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw-obcokrajowcdw stosuje sie skale ocen
biezacych wskazanych w § 41 jako informacje zwrotna.

Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi
kryteriow oceniania.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe sg okreslone w skali obowigzujgcej wszystkich
uczniow w Szkole zgodnie z § 41.

Uczen nie podlega klasyfikacji rocznej, jezeli Rada Pedagogiczna uzna, ze:

1) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomosé przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajaca
do korzystania z nauki;
2) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajec¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.
Zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotow,
na ktdre uczen uczeszcza w biezgcym roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej stanowig sprawdzone i ocenione prace dotyczgce wymagan
biezagcych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw;

3) regulacje dotyczace termindw klasyfikacji, ustalenia wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub zachowania oraz egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych sg takie, jak dla innych uczniéw w Szkole.

Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, w ktérych uczen nie uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem i jego rodzicami stosujgc procedury wyréwnywania
réznic programowych.

Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadniania ocen biezgcych oraz rocznych uczniowi i jego rodzicom.

Zachowuje sie warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w Szkole, zgodnie z § 41.
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11. Dodatkowo zobowigzuje sie asystenta nauczyciela do petnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicédw ucznia w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania sie z tymi rodzicami
osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywanie informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami
uczgcymi dziecko.

§49

1. W ciggu dwdch dni od daty poinformowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne z wnioskiem ztozonym na pismie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana.

1) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w ciggu dwoch dni pisemnie informuje ucznia lub
jego rodzicow o szczegotowych warunkach, ktérych spetnienie bedzie podstawg do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana. Uczen lub jego rodzice
potwierdzajg podpisem otrzymang informacje.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyziszej niz
przewidywana nauczyciel:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze uczen spetnit wymagania na te ocene oraz
w ciggu roku szkolnego miat wystarczajgce mozliwosci zaprezentowania swoich osiggniec
edukacyjnych;

2) moze ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;
3) (uchylony)

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie nie wczesniej niz w drugim
dniu od przekazania szczegdétowych warunkdéw, o ktérych mowa w § 49 ust.1 pkt.1) i nie pdzniej niz dwa
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicdw o ustalonej ocenie rocznej.

§50

1. W ciggu dwédch dni od daty poinformowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy z wnioskiem
ztozonym na pismie o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania lub po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen zostat
ukarany nagang Dyrektora za razgce naruszenie zasad wspoétzycia spotecznego lub norm etycznych,
wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nizszg niz przewidywana
lub ustalona wczesniej. O swojej decyzji wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow oraz
Dyrektora.

3. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
wychowawca:

1) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;

2) ustala ocene wyzszg niz przewidywana — po powtdrnej analizie zachowania ucznia i konsultacji
z pozostatymi nauczycielami albo jesli przy jej formutowaniu nie uwzglednit nalezycie kryteriow
oceniania zachowania.
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4. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyiszej niz
przewidywana wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie roczne;j.

§51
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52 i § 53.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza
Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i c¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§53

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2,
sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci
przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 54

Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oswiaty otrzymujg z danych
zajec edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujagcga koncowa ocene
klasyfikacyjna.
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§55
1. Uczen klasy I - lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | - Ill, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy | i Il do klasy programowo wyiszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwéch klas.

4. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
§ 52 ust. 6.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza sie obie roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) ponownego przystgpienia do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (§ 48 ust.7.) i odwotania sie
od oceny rocznej;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole, w tym w wolontariacie;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
9) korzystania z pomocy finansowej: ciggtej badz doraznej;
10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
11) wyrazania swoich mysli i poglagdéw, z zachowaniem zasad kultury i z szacunkiem wobec innych;
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12)

13)

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty
niebedace jednostkg samorzadu terytorialnego;

podrecznikdw i materiatéw ¢wiczeniowych wykorzystywanych podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych (zgodnie z odrebnymi przepisami).

§57

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

przestrzegac statut i regulaminy Szkoty;

wypetnia¢ zarzgdzenia Dyrekcji i Rady Pedagogicznej oraz ustalenia Samorzgdu Uczniowskiego;
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym, w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych;

wiaczac sie w zycie Szkoty;

kulturalnie i z szacunkiem zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniéw, szanujac ich dobre imie, nietykalnos¢ fizyczng i wtasnos¢;

godnie reprezentowac Szkote;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;

przychodzi¢ punktualnie na zajecia szkolne;

nosic stroj szkolny, bedacy okryciem wierzchnim;

miec¢ usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty;
mie¢ wytgczony telefon i inne urzadzenia elektroniczne, w tym szczegdlnie rejestrujgce obraz
i dzwiek:

a) podczas wszystkich swoich zaje¢ edukacyjnych;

b) w godzinach od 7.50 do 15.30;

c) w pozostatych godzinach niz wymienione w a) i b), uczen moze korzysta¢ z telefonu jedynie
W wyznaczonej strefie;

d) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

wykonywac¢ zadane prace domowe oraz uzupetnia¢ zalegtosci wynikte z nieobecnosci na zajeciach
szkolnych;

niezwtocznie wykonywaé polecenia nauczyciela lub innego pracownika Szkoty, ktére nie naruszaja
zasady jego bezpieczenstwa;

dbac o zycie i zdrowie wtasne, a takze innych oséb;

dbac o podreczniki szkolne stanowigce majatek Szkoty.

§58

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)
2)

3)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajgcych w Szkole i poza nig;
przynoszenia do Szkoty przedmiotédw, materiatéw i substancji, ktdre nie sg zwigzane z procesem
nauczania i wychowania, i ktére mogg stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zajeé;
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4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej i psychicznej;

5) gtoszenia haset, noszenia symboli przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktdrych
ideologia jest sprzeczna z prawem;

6) nagrywania gtosu i obrazu osdéb trzecich;
7) farbowania wtoséw, stosowania makijazu, malowania paznokci, piercingu, tatuazy.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposéb zatatwienia skargi:
1) Skarge w imieniu ucznia sktadajg do Dyrektora Szkoty pisemnie rodzice.

2) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem (w szczegdlnych wypadkach z Radg
Pedagogiczng) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac
sprawe i podjgé decyzje, o ktérej pisemnie informuje sktadajgcych skarge.

3) Jezeli przedmiotem sprawy jest zachowanie Dyrektora Szkoty, procedure przeprowadza instancja
nadrzedna - organ prowadzgcy Szkote lub sprawujgcy nadzor.

§ 59
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng;
2) wyrdzniajgcag postawe moralng i spoteczng bedgcg wzorem dla innych;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa;
5) list pochwalny do rodzicow;
6) nagroda Dyrektora i wychowawcy;

7) Srebrna Tarcza i wpis do Ztotej Ksiegi za wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce dla
uczniow klas dsmych, ktorzy te osiggniecia mieli przez okres czterech lat nauki, czyli w klasach
V -VIIl (wymagane sg oceny celujgce i bardzo dobre, dopuszcza sie jedng ocene dobrg). Ostateczna
decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rada Pedagogiczna.

8) dyplomy dla zespotéw (np. klasowych) za osiggniecia w turniejach, konkursach, zawodach
sportowych.

3. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.

1) Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

2) Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 60

1. Za niewypetnianie obowigzkéw ucznia, o ktédrych mowa w § 57 oraz famanie zakazéw wymienionych
w § 58 ust. 1 uczen moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
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2) nagana wychowawcy wobec wszystkich uczniow klasy;
3) wezwanie do Szkoty rodzicéw przez wychowawce, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty,

4) zlecona przez pedagoga szkolnego praca na rzecz Szkoty lub spotecznosci uczniowskiej
do wykonania w okreslonym czasie,

5) upomnienie Dyrektora;
6) nagana udzielona publicznie przez Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniéw Szkoty;

7) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach i wyjazdach, rozgrywkach
sportowych;

8) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

9) obnizenie biezgcej oceny zachowania, a w szczegdlnych przypadkach obnizenie oceny zachowania
Srodrocznej lub rocznej;

10) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej Szkole, po podjeciu takiej uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

W uzasadnionych przypadkach nie musi by¢ stosowana gradacja kar.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw. Informacje przekazang
za posrednictwem dziennika elektronicznego uznaje sie za skuteczne powiadomienie rodzicéw.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora.
Tryb odwotania od orzeczonej kary:

1) Odwotanie od orzeczonej kary sktadajg rodzice ucznia do Dyrekcji Szkoty pisemnie w ciggu trzech
dni roboczych od zawiadomienia o przewinieniu i karze.

2) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcy (w szczegdlnych wypadkach z Radg Pedagogiczng)
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé sprawe i podjgé
decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone, o czym informuje
rodzicow ucznia.

§ 61

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty w przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wtgcznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia, ktéry famie zasady wspodtzycia spotecznego i normy tego Statutu;

2) pobicia ucznia lub pracownika Szkoty;

3) znecania psychicznego nad uczniem lub innymi osobami, szczegdlnie poprzez stosowanie grézb
karalnych wobec innych osdéb;

4) rozmyslne niszczenie mienia szkolnego.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoty

§62

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
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2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota podstawowa,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatdw okreslajg przepisy ustawy Prawo osSwiatowe.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§63
Ceremoniat szkoty:
1) Dniem Patrona Szkoty jest 20 stycznia — Swieto Towarzystwa Strzeleckiego ,,Bractwo Kurkowe”;

2) Szkofa posiada sztandar, tablice pamiagtkowg, uzywa wiasnych symboli, tj.: tarczy, szkolnych
ubioréw codziennych i galowych, drukéw korespondencyjnych.

3) Wazne wydarzenia odnotowuje sie w Kronice Szkoty.
4) Szczegolnie wyrdzniajacy sie absolwenci:
a) otrzymujg Srebrng Tarcze;
b) wpisywani sg do Ztotej Ksiegi.
5) W Szkole przeprowadza sie apele zwigzane z uroczystosciami szkolnymi i paristwowymi.

6) Na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego organizuje sie msze Swietg w kosciele parafialnym (dla
ucznidw nie uczestniczgcych we mszy Swietej organizowana jest opieka na terenie Szkoty).

7) Organizuje sie Slubowanie pierwszoklasistow.

8) W dni szczegdlnych wydarzen szkolnych zaplanowanych kalendarzem szkolnym mozliwa jest inna niz
na co dzien organizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérej uczniowie i ich rodzice
sg wczesniej informowani.

§64
1. Szkota uzywa pieczeci okrggtych — matej i duze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
1) Szkota jest jednostkg budzetows.
2) Obstuge finansowa szkoty prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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Statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 21/2017/2018 z dnia 28 listopada 2017 roku.

Aktualizacje statutu:
13 listopada 2018 roku
19 listopada 2019 roku
10 maja 2022 roku

14 czerwca 2022 roku
30 sierpnia 2022 roku

49



	STATUT
	SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR  38

